Interview mit Annika Winter,
neue Schulleitung der EmiLe-FOS

An der Emile Montessorischule

bis 2um Abitur —

eine Schule, alle Mdglichkeiten!

An der EmiLe Montessorischule in Neubiberg kénnen die Schiiler-
Innen bzw. Absolventinnen ihre komplette schulische Laufbahn -
vonder erstenKlasse bis zum Fachabitur — absolvieren. Ab Herbst
2021 wird dies mit einer weiteren Ausbildungsrichtung mdglich
sein, die Schule bietet zuséatzlich zu den bestehenden Zweigen
Sozialwesen und ABU den Bereich Gesundheit an. Ein Gespréach
mit der zukunftigen Schulleitung der FOS iiber die Besonderheiten
der Emile, das Distanzlernen, den neuen Gesundheits-Zweig und
ihre Rolle an der EmiLe-FOS:

Frau Winter, wie lange sind Sie schon an der EmilLe und was
schatzen Sie hier besonders?

Nach meinem Lehramtsstudium und dem 2. Staatsexamen in
den Fachern Biologie und Sport war ich zundchst im auerschu-
lischen Bereich tatig: Neben der Griindung und Umsetzung eines
internationalen Bildungsprogramms im Bereich Umwelt- und
Tierschutz habe ich ein Gesundheitsbildungsprogramm ftir Kinder
und Jugendliche entwickelt und umgesetzt. Inzwischen bin ich
aber schon seit 6 Jahren an der EmiLe, habe die FOS in dieser Zeit
mit aufgebaut und in den letzten Jahren viele Schiilerinnen von der
1. bis 12. Klasse unterrichtet. Ich schatze hier besonders die fami-
lidre Schulstruktur, die gute Lernatmosphére und die individuellen
Betreuungsmdglichkeiten fiir unsere Schiilerinnen.

Wie geht es Ihnen gerade mit dem Distanzlernen, wie kommen
Sie damit an der EmilLe zurecht?

Wir sind technisch und personell sehr gut aufgestellt und kénnen
so die Schiilerinnen auch im Homeschooling individuell abholen
und betreuen. Unser digitales Umfeld funktioniert gut und das
Arbeiten mit Wochenplanen sind unsere Schiilerinnen bereits ab
der ersten Klasse gewdhnt, so dass es tatséchlich sehr gut klappt.
Dennoch kommt neben der persdnlichen Begegnung gerade im
Distanzlernen der sportliche und gesundheitliche Aspekt zu kurz.

Was sehen Sie als grote Herausforderung lhrer neuen Aufgabe
als Schuileitung der EmilLe FOS?

Eine groRe Herausforderung, aber gleichzeitig eine spannende
Aufgabe ist sicherlich der Aufbau und die Integration des neuen
Gesundheitszweigs an der FOS. Die Synergien mit denbeiden ande-
ren Fachrichtungen Angewandte Naturwissenschaften (ABU) und
Sozialwesen méchten wir gerne von Beginn an nutzen und weiter
ausbauen, so dass alle aktuellen und zukiinftigen FOS-Schiilerin-
nen von den facheriibergreifenden Ansétzen profitieren. Ich freue
mich sehr, gemeinsam mit dem Team unsere Schiilerinnen in der
spannenden Phase ihrer Berufsfindung zu unterstiitzen und sie auf
dem Weg ihren beruflichen Alltag zu begleiten.

Warum ein neuer Zweig, warum jetzt?

Ich denke, der neue Gesundheitszweig kommt genau zur richtigen
Zeit. Er stellt nicht nur eine gute Ergénzung zu den bestehenden
Ausbildungsrichtungen dar, sondern trégt auch der gesellschaft-
lichen Entwicklung Rechnung. Der neue Zweig bietet besonders fiir
die zukunftsweisenden Bereiche (Sport)Pravention, Rehabilitation
und Therapie sowie fir alle Pflegeberufe, aber auch fir kauf-
ménnische Bereiche im Gesundheitswesen eine ideale Grundlage

- unabhangig davon, ob sich unsere Absolventinnen spéter fir
ein Studium oder eine Ausbildung entscheiden. Mit dieser Quali-
fikation kénnen wir dafiir ein gutes Fundament liefern — und das
als eine von ganz wenigen FOS im Miinchner Raum und als einzige
Montessorischule in Oberbayern.

Wie sieht so eine Ausbildung im Zweig Gesundheit aus?

Die Inhalte sind sehr vieifaltig und wirklich spannend. Wir beschéf-
tigen uns im Profilfach Gesundheitswissenschaft mit den kdrper-
lichen, psychischen und gesellschaftlichen Bedingungen von
Gesundheit und Krankheit sowie der Verbreitung von Krankheiten
in der Bevdlkerung, gerade jetzt natiirlich hochaktuell. Die ganz-
heitliche Betrachtungsweise des Menschen ist fiir uns dabei ein
zentrales Element. Im Rahmen der fachpraktischen Ausbildung,
die in der Jahrgangsstufe 11 einen grofRen zeitlichen Umfang hat,
haben die Schulerinnen die Moglichkeit, in verschiedenen Berei-
chen des Gesundheitssektors praktische Erfahrungen zu sammeln
und diese mit der Theorie aus dem Unterricht direkt zu verkniipfen.
Nahere Informationen und zur Vereinbarung eines individuellen
Beratungsgesprachs finden Sie unter www.emile-montessori.de
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Liebe Leserlnnen,

es ist schon eine spannende Zeit: Die Schulzeit geht bald zu
Ende und ein neuer Lebensabschnitt fangt an.

Bei dem einen herrscht Aufbruchstimmung, beim anderen
vielleicht noch etwas Unsicherheit, wie es nach der Schule
weitergehen soll. Keine Sorge, vielen anderen Schulabgén-
gerinnen ist es auch so ergangen. Das haben wir in unseren
Interviews immer wieder gehdrt. Doch die Interviewten in
unserem Magazin sind mittlerweile gliickliche Auszubildende.
Sie haben ihren Weg gefunden und berichten darlber, wie sie
es geschafft haben und wie es ihnen heute in ihrer Ausbildung
geht. Wir, das HALLO-Team, freuen uns besonders, wenn ein
Azubi sagt, er hat seinen Traum-Ausbildungsplatz in unserem
Magazin gefunden! Das hdren wir immer wieder gerne. Des-
halb: Viel Erfolg bei der Lektiire unseres Magazins! Vielleicht
ist ja auch fiir euch der passende Betrieb oder die passende
Ausbildung dabei.

Und lasst euch nicht von Auleren Umstdnden, Stichwort
Corona, verunsichern oder herunterziehen! Hért lieber auf die
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Kenner des Ausbildungsmarktes, die in unserem Magazin zu
Wort kommen. Gute Auszubildende, sprich zukiinftige Fach-
krafte, sind gefragt wie nie! Gerade in schwierigen Zeiten gilt
es fir die Betriebe, die Zukunft zu sichern - und die Zukunft
seid ihr!

Fiir euch entsteht auch drei Mal im Jahr dieses Magazin! Des-
halb soll es auch flir euch ansprechend sein. Sind Themen ent-
halten, die euch wirklich interessieren? Oder fehlt etwas? Was
interessiert euch? Was sollte noch in diesem Magazin Thema
werden? Wir haben nachgefragt bei den Schilerinnen der
Abschlussklasse der EmilLe-Montessori-Schule in Neubiberg
(siehe Foto) und haben gleich ein paar Vorschldge umgesetzt.
Wir freuen uns immer Uber Feedback und sind an der
Zusammenarbeit mit weiteren Schulen interessiert! Mitreden,
mitgestalten, mitschreiben! Einfach eine E-Mail schreiben an:
stellenanzeigen@hallo-verlag.de
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